. T —

CCION SANITARIA 11




GT ) Plan Anual de Trabajo

de Salud

Jurisdiccién Sanitaria i
Coordinacion de Servicios de Salud
CAISES Apaseo El Grande

INLICE
INTRODUCCION 3
ANTECEDENTES 3
OBJETIVO 4
METAS 4
INDICADORES 7
ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES 7
RECURSOS 32
CRONOGRAMA 27
CONCLUSIONES 34

pag. 2

Emisién: 29 Febrero 2024



Plan Anual de Trabajo

Jurisdiccion Sanitaria lli
Coordinacion de Servicios de Salud
CAISES Apaseo El Grande

Introduccion. .

El presente plan de trabajo contempla las actividades a realizar en el afio 2024, el principal
objetivo para este afio es consolidar y darles seguimiento a las metas establecidas para
nuestro modelo de primer nivel de atencidén. Ef presente plan de trabajo se ha formulado
teniendo en cuenta la revision de los diterentes planes y objetivos a los cuales debemos
trabajar.

Antecedentes.

Es un placer presentar el plan anual de trabajo de CAISES Apaseo El Grande para el aiio
2024. Este plan ha sido disefiado para mejorar la salud y el bienestar de la comunidad que
atendemos, mediante la implementacion de una serie de objetivos especificos y estratégicos.
Nuestra organizacion de salud publica esta comprometida con la mejora de la salud en nuestra
comunidad y ha sido reconocida por su iabor en la prevencién y conirol de enfermedades
infecciosas, la promocioén de estilos de vida saludables y el acceso a servicios de salud de
calidad. A través de este plan, continuaremos trabajando en estas areas y en otras donde se
necesite una atencion adicional.

Duranie ei anu anierivr, iogramous itnporidnies avainces en nuesud idour en saiud paviicd,
como la reduccidn de las tasas de enfermedades infecciosas y fa promocion de estilos de vida
saludables a través de programas comunitarios. Estos logros nos han inspirado a seguir
adelante y a establecer objetivos mas ambiciosos para el afio en curso.

Para lograr nuestros objetivos, colaboraremos estrechamente con nuestros profesionales de

Ia moabid An minntra Aanmsiimidad  bintess  $ral o mere idontiBanes lana naaaciAdadan mAA
w su.nuu TH RUCGUA COMUMGAO. Uunieg, muuujul\nuuu MU BT VU A0 UL DIUQUL O IS

urgentes en cuanto a salud piblica y disefaremos programas y estrategias efectivas para
satisfacer esas necesidades.

Agradecemos a nuestros colaboradores, personal y a la comunidad por su apoyo continuo a
nuestra labor en salud publica. Estamos comprometidos en continuar sirviendo a nuestra
comunidad v esneramns tener un afn exitnsn en Ja meinra de Ia salud v el hienastar de nuestra
poblacion.
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El proposito del plan anual de trabajo de CAISES Apaseo El Grande es mejorar Ia salud y el
bienestar de la poblacion a través de objetivos especificos y estratégicos que se establecen y
se llevan a cabo durante el transcurso del afio.

RESULTADOS ESPERADOS

Con este pian de trabajo 2024 de las diferentes dreas que conforman el CAISES Apaseo El
Grande; se espera lograr una mejora continua ya que se han detectado cuales son los
objetivos que se pretenden lograr, se han identificado cuales son los problemas que se tienen
y cuai es ia mejor decisién a tomar en el ejercicio 2024, dejando de referencia a partr de este
plan de trabajo

Se espera contar con un mejor clima laborai a través de una comunicacion clara, precisa y
oportuna.

Metas del Programa.

Resultados por Programa o Estrategia
Para ia aplicacién de la Metodologia Hanlon para el marco de estratificacion de las prioridades
programaticas del Plan Estratégico de accion del Estado, se identifican los resuitados

siguientes:

PHOBLEMA e
PROGRAMAG
ESTRATEGIA

Salud Materna y Perinatal
Cincer dela Mujer I
Salud dela Infancia [
Desarrolio infantil Q
Cancer delanfanciay la Adolescencia o
Salud dela Adolescencia [

Ju UL AL i T LU U Vol 611 K0S AULTES TS
“Plamﬁcadénhmiuar

1

|Envejecimienta 3
|Prevencién y Cantrol de Diabetes 2
2

2

E)

1

[ Cardicvascular
Igualdad de género en sajud
Promocitn dela Salud

Icomunidades Saludables

:i&imdnm.'ibu ¥ oLt vilidG BalLd
i ia i
Urgencias y desastres ) 8

tijolofuloalofopwloleloalo]e]e]e

lwe|lelalolele]e

X
Y
B3
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Salud Maternay Perinatal 2 4 ] 3 s
Cancer dela Mujer 2 4 10 1 3 5
Salud delalnfancia 2 3 0 ] 3 5
|Desarrollo infantil 2 1 0 ] 3 5
Cancer delalnfanciayla Adolescencia 2 ] 10 1 3 5
Salud dela Adolescencia Fl [ ] 1 3 5
Salud Sexual roductiva en tos Adolescentes 2 6 10 ; 3 H
Planificacién familiar 2 [ ] [ 3 s
Envejecimiento 2 & 10 I 3 5
{Prevencion y Control de Diabetes 2 § [ 1 3 5
|Riesgo Cardiovascular 2 & 10 1 3 )
dad degénero en salud 2 & 0 ! 3 5
Promocidn delaSalud 2 ] 0 1 3 5
Lomunidades Saiudables 4 6 W 1 3 5
Alimentacion y actividad fisica ? ] w0 [ 3 5
|Vigilancia epidemiolégica 2 & 10 1 3 5
Urgencias y desastres 2 & 10 ! 3 5
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FACTOR DE POSICIONAMIENTO
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25 0.75 25 1.1325 354.985714 12
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25 0.75 25 1.1325 361.44 8
25 0.75 25 1.1325 361.44 5
or 7 2 B 30%.335715 i3
25 0.75 25 1.1325 354.985714 14
25 0.75 25 1.1325 354.985714 15
25 0.75 25 1.1325 361.44 10
25 075 25 1.1325 354,985714 i6

Proyeccion de metas 2024 por programa

COMPONENTE SALUD MATERNA Y PERINATAL
Las metas y estrategias para poner fin a la mortalidad materna prevenible se basan en un

e e Ao b nalisd Ao Lo naddes s sl rned ry il envrden Am e Aearsahon himnosnan s sotdaes
Wi l'vqu\) Tl 1A A FeATA d AR IR B IRANAL % J‘ Sl I I\JUI‘HI [ II“UI“V WAL ol 1 IWAWF AW IIU'J 1 lulllu‘ odwr ’ wral Al

centradas en fa eliminacion de las considerables desigualdades persistentes a nivel nacionat
e internacional que conllevan disparidades en el acceso a la atencidn sanitaria y en su calidad
y resultados.

Para el CAISES Apaseo El Grande es un reto primordial e! cumplir con las metas establecidas
nor 2l astada an nro a la salud materna v perinatal Y eontinuar eon ins mismns parametros de
evaluacion ya instalados y los programados en este plan de acuerdo al Lineamienio Programa
de Accién Especifico de Salud Sexual y Reproductiva 2020-2024

Adaptado segun las necesidades de esta unidad

Como Objetivo Prioritario: Es hecesario incrementar el acceso a la atencion oportuna, integral
v sequra de la salud materna, desde la etapa pregestacional hasta el puerperio; logrando

disminuir {a morbi-mortalidad materna.
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Estrategias y Actividades

Estrategia 1. Atencién Pregestacional.

- Generar intervenciones de informacién, educacién y comunicacion sobre los beneficios de la
atencion pregestacicnal, el control prenatal, {a participacion corresponsable de la pareja y el
acompanamiento para un embarazo saludabie

Meta 1. Tamizaje Pregestacional.

En el interior de las unidades de salud se tamizara bajo el formato de “Atencion
riegesiaciondi® en ias consuilas de aiencion mediva para ideniiivan facivies de iesyo y
brindar el tratamiento y seguimiento oportuno.

Indicadores

Indicador.
Tamizaje al 35% de las consultas totales de primera vez en mujeres en edad
reproductiva con atencion pregestacional, reportadas cada mes.

Estrategia oy Indicador frgieSser Periado
. . {APG 01/
Tamizaje en consulta (N:Tezr:;tgecfgﬁgf ;én CONO6,07,08)*100 Trimestral
generalde ira vez 5% consullas de primera rimestral
l woz 1640080} 100 I

Meta 2. Capacitacion al personal operativo.
Capacitar al personal operativo sobre la atencion pregestacional y el objetivo para

reducir 12 morbimorialidad materna y perinatal,
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Indicador.

Capacitacion af personal operativo al 100% de tipo medico, enfermeria, nutricion,
trabajo social, odontologia y psicologia sobre atencién pregestacional, 2
capacitaciones al afio sobre el tema en un 100%

I - & - l Me"a I i N L, . s l
Cou awygia 2024 rarGain renouae
Capacitacion {Personal
atencién 100% capacitado/Numero de | Semestrai
pregestacional personal total) *100

Meta 3. Capacitacion a la poblacién y Club de Embarazo.
Capacitar a la poblacién sobre la importancia de la atencién pregestacional para disminuir el

riesgo de morbi-mortalidad materna.

indicador.
Se reatizaran por unidad de atencién 3 capacitaciones en Club de Embarazo para
atencién pregestacional y 6 capacitaciones (minimo de asistentes 30) de atencién
pregestacional a la poblacién abierta con el trabajo coordinado de Promocién a la

Salud.
Estrategia hzﬂ:;: Indicador Periodo
(Numero de
_ Capacitaciones
popppactacion 2 e | 30% APG/NUmerode | Trimestral
ST capacitacioggs totales)
*

Estrategia 3. Atencién Integral Del Puerperio y Recién Nacido, APEQ y Depresién
Postparto.

Fortalecer la atencion integral de la salud materna en el puerperio para garantizar la capacidad

técnica y buen trato en unidades de salud.

pég. 8
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Meta 4. Meijorar la cobertura de anticoncepcién post evento obstétrico, a través de
servicios de calidad, apegadas a la normatividad y criterios médicos de elegibilidad.
Implementar un protocolo de atencién del puerperio, mediante la articulacion entre las redes
de servicios y las consultas de seguimiento.

Favorecer la atencién humanizada de los casos de pérdida gestacional y la identificacion
oportuna de la depresién en el embarazo y posparto, por medio de acciones de sensibilizacion

y capacitacion del personal de salud.

Indicador.
Se evaluara la atencién de las pacientes en APEO inmediato de los hospitales a primer
nivel, dando seguimiento a las pacientes que envien sin método de planificacion

famitiar ¥ Gon US0 de pieseivalivos. Esio se dai

“APEO Hospitalario Altas” del program

nedianie ef seguinnent

o N!

de Planificaciéon Familiar.

et barashies Meta YR TPpE po. Indicador | o .
T ﬂw”lﬂ 2024 2l T IR W - [E T RLV1g
(Numero de consultas | (PUECS,10,11,1
Seguimiento de Puerperio 2/
de APEQ 30% | Aceptantes de PF/ Altas  |Trimestral
Nimero de altas Hospitalaria
con preservahvo ¥ s5)
i Vi }‘ 100 400

Se incrementara la atencion del puerperio, mediante la vinculacién de medicina
preventiva de cada unidad de atencién. Esto se hara por medio de la atencion del

tamiz neonatal para ja atencidn del pusipenic mediato
Estrategia g&ti Indicador MSICRRar Periodo
' (Ntimero de consultas de | (PUE 01, PUE
Atencion de 95% primera vez en 02/ Trimestral
Puerperio puerperio/ Niimero e | RNL08)*100 j [AMeS
tamiz necnatal) * 100
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Se realizaran la capacitacion de las unidades de atencion en los Club de Embarazo 3
capacitaciones de Depresién Postparto y 6 capacitaciones (minimo de asistentes 30) a
la poblacién abierta con el trabajo coordinado de Salud Menta

Meta " "
Estrategia 2024 Indicador Periodo
{Nimero de Capacitaciones
Capacitaciona DP.P/ Nlumero de
; 30% capacitaciones totales) Trimestral
Poblacién *100

Emiston: 29 Febrero 2024
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Capacitacién al personal operativo: Capacitacién al personal operativo al 100%
de tipo médico, enfermeria, nutricién, trabajo secial, odontologia y psicologia
depresién post-parto, 2 capacitaciones al afio sobre el tema en un 100%.

| Estrateaia | Meta | Indicador | periado
~ FATFL )
Capacitacion a (Personal capacitado
Personal Operativo 100% DPP/Numero de Semestral
DPP personal totates) *100

Estrategia 4. Lactancia Materna

Favorecer el apego inmediato y la lactancia materna voluntaria hasta los dos afios de
edad y como alimento exclusivo los primeros seis meses de vida, mediante la formacion
y actualizacién del personal de saiud.

Meta 5. Incrementar los menores con apego a lactancia materna.

Capacitar a la poblacitn v a las madres sohre 1a | actancia Materna

Capacitar al personal operativo sobre la importancia y la sensibilizar sobre Lactancia
Materna.

Indicador
Se evaluara la lactancia materna a través de los recién nacidos que acuden a

atencién por tamiz metabélico neonatal atendidos en las unidades de salud, con la
finalidad dal anean inmediato v con la lactancia como alimento execlugive lne

ALl -y e

primeros 6 meses de vida.

| Estrategia |  Meta2024 | Indicador | Periodo
Fomentar la lactancia Nirmero de racién nacidos con
materna exclusiva en las 30% lactancia materna exclusiva / Trimestral
pacientes con recién Nimero de recién nacidos
nacido tamizados * 100
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Se realizaran la capacitacion de las unidades de atencién en los Club de Embarazo
3 capacitaciones Lactancia y 10 capacitaciones (minimo de asistentes 30) de
Lactancia a la poblacién abierta con el trabajo coordinado de Nutricion, para las
unidades en general. Las unidades en proceso de nominacién como UANN

deberan cumplir la normativa de capacitaciones en este caso CAISES Apaseo El

Grande
Estrategia Wota indicador Periodo
2024
{ridimero de
Capaciation a Capacitaoionss
Poblacion  sobre 30% Lactancia/Nimero de | Trimestral
Lactancia Materna capacitacj?ggs totales)

Capacitacién al personal operativo: Capacitacién al personal operativo al 100%

de tipo médico, enfermeria, nutricién, trabajo social, odontologia y psicologia
Lactancia Materna Exclusiva 2 capacitaciones al afio sobre el tema en un 100%.

Estrategia gﬂoezti indicador Periodo
v e Personal capacitado
Capacitacion al ( .
personal operativo o gl_actancl;—z Maternall I
sobre Lactancia 100% A t!n}er_o i pis:s O?a. Semestra
Materna wial ue o Flal Uil ue ld
Unidad) *100

Estrategia 5. Atencion a SAS
Favorecer la atencién segura y de calidad a las pacientes que Solicitan Aborto Seguro,
para disminuir ia marbi-mortalidad materna y garantizar un APEQ posterior a la atencion.
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Meta 6. Capacitar al personal elegido por cada municipio como integrante de Equipo
SAS.

Garantizar la colocacién de Método Anticonceptivo posterior a un SAS.

Capacitacién al personal operativo: Capacitacion al personal que se designara como
Equipo de Atencion SAS. Exclusiva 2 capacitaciones al afio sobre el tema en un 100%.

Estrategia I;ngzti indicador Periodo
~ B 2y {Personal capacitado a
U e G Atencion SAS/ Numero
personal operalivo 100% de . Semesiral
personal de Equipo)
sobre SAS “400
Tablero de Evaluacion.
Exkaeg e ] ke oy Putes | tER TGRS | DOTWERTRG | oo et l::m
| |
g Teemitie i coetacHs geneml de (lirnaro da stencin pran l
g travez = ] Eumacmiommme Tenas
E T - CON0E, I 08100
# u__u__
Tcaleaaalbalid B
5
= < S (BSR (e CANMARCIO0PE. A
E o % AF Triastml
- Aotslee} 100
E "'"““T""“‘I I" isran 3% Cummmwm% u":'f_“c:, Trimesvsl
:
3 . (umemdeGopactusiones |
E e . L copeskarioned totgios capocitackin
Pingrishisdine sor JEHR) 100
jie
:EE Soquimbnto de APEQ O |1 sorvicgiaginnpyrebureloen I oot
g 3; o e smrvattve y s MPE) * 100
| & ] e | | | | | |
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Gapackasisn 8 Persanat . {Peesonal tepaciado e de
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Metodologia de estrategias y lineas de accién

Descripcion de

| Meta Anual

Estrategia Linea de accion

la Meta

Generar
intervenciones de
mforma‘clén, S deberdn
educacién y
o atorgar por lo
comunicacién 12
ncrementar ¢l accesc @ sobre los ) oo
lainformacibny 2 135 | beneficios de | Intervenciones de platicas de
estrategias de iy atec :isén. a informacién, comunicacién | educacion para
" ién para = est:cional el y educacidn para la salud, | lasalud durante 100 ENE-DIC
pr _mocm P preg ’ incluyendo las otorgadas | etembarazoy el 2024
mejorar la salud control prenatal, i
. Ia particinacién en clubes de mujeres puerperio por
materna y la deteccién mfmmp " embarazadas. unidad
de 7igsgos. gonsal i
S de ta pareja y el correspopdlente
—— acada
acompafiamiento :
Municipio
para un
embarazo
saludable.
Incrementar el acceso a la Fortalecer las Intervenciones de Visitas
informaciony a las intervenciones desarrollo comunitario y Domiciliarias a 100 ENE-DIC
estrategias de promocion comunitarias fortalecimiento de redes pacientes 2024
para mejorar la salud para coadyuvar sociales en salud. inasistentes
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maternay la deteccion de | en lamejoradela
riesgos. salud materna, a
través dela
participacién y
didlogo con
parteras
tradicionales,
promotoras(es),
traductoras(es),
Vdorer de 1
comunidad ¥
representantes
de la sociedad
civil.
Lograr que se
ortalocer s ravercoer ko e L anN 2=
ortalecer la atencién Nl . consulta de APG L
integral de [a salud ldmttfm%en ¥ "*”?"*“ todelos | para [as mujeres poblacion en
. control de riesgos madulos mater para edad
materna para garantizar la e N en edad i ENE-DIC
. . para el embarazo manejo de riesgo " reproductiva
capacidad técnica y buen n N g reproductiva , 2024
L mediante la reprodictivo y de riesgo : de
trato en unidades de . , riesgo -
atencidn abstétrico . Responsabilida
salud. . reproductivo y
pregestacional. s d
Fomentar la Lograr que el
deteccién de 100% del total
Fomentar |a detecdidn de factores de l:lesgo de consultas de
R y patologias control prenatal
factores deriesgoy .
s o maternas de primera vez
e Ty durante gl sean otorgadas
durarfte e embarazo, Atencién prenatal en ef primer ENE-DIC
mediante el control ! < - 100%
mediante el oportuna y de calidad. trimestre, al 2024
prenatal tempranc y de .
it . control prenatal igual que el
calidad, incentivando la X
corresponsabilidad de la temprano y de Enilics
- calidad, servicias de
pareja. ; e, et
BE PN T L AL B 1 EAE uE l\al\tli,
corresponsabilida Fsicologia y
d de la pareja. Odontologia.
Favorecer el
accesc ala
Fomentar la deteccidn de deteccion
factores de riesgo y oportuna de VIH Realizar al 100%
patologias maternas y sifilis, para de las mujeres
durante ef embarazo, reducir & rissgo Prevencién de fa embarazadas en ENE-DIC
mediante el control de fransmisidén | transmisién vertical de VIH | control prenatal 100%
. P 2024
prenatal temprano y de vertical, y sifilis la prueba parala
calidad, incentivando la mediante la deteccién de
corresponsabilidad de la realizacion de VIH / Sifilis
S O e e
'.rul Afee Fl [T T N upruw
durante el
control prenatal.
Fomentar la deteccién de Mejorar la Mujeres en el
factore? deriesgoy co!aertura de Anticoncepcin post puerperio tue ENE-DIC
patologias maternas anticoncepcion nto ohstétrico ateptany 99% 2024
durants al embarazn, nock susnin eve! i rerihan.
mediante el cantral ghstétricg, a anticoncepcian
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prenatal temprano y de través de post evento
calidad, incentivando la serviclos de obstétrico de
corresponsabilidad de la | calidad, apegadas larga duraciony
pareja. ala normatividad alta efectividad
y criterios
médicos de
eligibilidad.
Implementar un
protocolo de
ALty u..:éﬁ d‘\:{
Fomentar la deteccién de o
factores de riesgo y P
rf i6
patologias maternas P e:cg:::i':te Propor_cmn de
durante ef embarazo, riesgo o ostevento ENE-DIC
mediante el control i & . Atencidn en el puerperio P s 0% g
complicaciones, obstétrico que 2024
prenatal temprano y de X ;
L b b mediante la reciben consulta
ey e eS| articulacion entre en el puerperio
mponsat{ihdaddeba as redes de
pareja. .
servicios y las
consuitas de
seguimiento.
Favorecer fa
seguimientode
. los casos de
Impulsar acciones de ,
. i mujeres Proporcién de
mejora continua de la .
atencién, vinculacion y embgrazadas con Seguimiento de casos de majeres
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COMPONENTE EPIDEMIOLOGIA
METAS 2024

VACUNACION
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PRECISION DE ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de metas se deberan considerar diversas actividades, algunas
deniro de la rutina diaria de las unidades médicas y su personal, y otras extraordinarias,
como pueden ser campafias de vacunacion, esterilizacion canina, jornadas intensivas de
muestreo a poblacién entre otras. De esta manera se consideran las siguientes acciones,
de acuerdo a cada programa:

RARIA Para la cobertura de vacunacidn antirrdbica canina v falina se tieng nrogramada
la campana de vacunacion canina y felina, fa cual se llevara a cabo en el mes de marzo-
Abril sin fecha especifica al momento, en todo el municipio, siendo cubierto por el
personal de todas las unidades de salud. De acuerdo a programa especifico de semana
de vacunacion antirrabica se distribuyen metas por unidad, a cubrir durante el periodo de
tiempo considerado.

Falalatal al

e ml A mmbamliesmmi A i me mrsor by oo s Y T R e et e =12 EEN
L G oW UG COWUH LU Ll i i 9% Grivucliuaan Pl Usl [=TR RL=3¥] 14§ L ¥

as 2 campafias
esterilizacién, las cuales seran asignadas por el Dr. Zermefio responsable del programa
a nivel jurisdiccional. Estas camparias se realizan con un quiréfano movil que acude a
los municipios de la jurisdiccién y se llevan a cabo las joradas, las esterilizaciones son
realizadas por médicos veterinarios contratados por la Secretaria de Salud y el material
se aporta entre la secretaria y el municipio. La programacion de las camparias y las
comunidades a visitar se realiza en coordinacion con el responsable municipal del centro
d€& Control animal.

El muestreo de encéfalos y eliminacién de animales corre por cuenta del municipio, a
traves del centro de control animal. Mediante un convenio de colaboracion se apoya con

material de curacion para estas actividades.
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PREVENCION DE ACCIDENTES. Las capacitaciones a multiplicadores y primeros
respondientes quedan a cargo del Enfermero Abraham Daniel Godinez Cruz,
responsable municipal de prevencitn de accidentes y formador en seguridad vial,
mediante una programacion trimestral, mismo periodo que corresponde a la entrega de
informes.

Cada capacitacion de multiplicadores sera dirigida a 10 personas claves, y de primer
respondiente a 15 personas, las cuales pueden ser poblacién general. Las
capacitaciones a poblacién general seran responsabilidad de las personas capacitadas
como multiplicadores.

En este sentido, en cada unidad se cuenta con personal capacitado como tal y deberan
cumplir con las capacitaciones, siendo la meta por unidad de una capacitacion trimestral
para 45 personas.

VIHATS. La reparticién de condones sera responsabilidad de médicos y enfermeras de
nicleos basicos asi como de cada UMAPS, teniendo meta a distribuir establecida de 500
condones mensuales.

La realizacién de pruebas duales de VIH/sifilis a poblaciones generales y embarazadas
sera responsabilidad de médicos y enfermeras de nucleos basicos asi como de cada
UMAPS, de igual manera la solicitud de los insumos para garantizar contar siempre con
lae nrmshac oan raca Aa enlinitarca

AW PI AW RALAYE Wl B WrLAWILF W WL W L -

La deteccion de ITS sera responsabilidad de cada médico servidor publico de nicleos y
UMAPS, siendo importante la notificacion en SUIVE y su seguimiento mediante consultas
subsecuentes.
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COLERA. El muestreo con DOBLE hisopado de Cary Blair serd responsabilidad de
médicos otorgantes de la atencidn, en consulta externa, asi mismo deberén llenar de
manera adecuada el estudio epidesmioldgico correspondients. Los muestreos y
determinaciones de cloro residual seran responsabilidad de enfermeras de campo de las
UMAPS.

Los bloqueos y actividades relacionadas con un resuitado positivo se realizaran por fas
enfermeras de campo, en caso necesaric se incluird a médicos y personal de apoyo.

TUBERCULOSIS. Todas las actividades del programa de tuberculosis son
corresponsabilidad de médico y enfermera, incluyendo detecciones y tratamiento.

Deberd tenerse de manera muy puntual el seguimientio a los casos detectados para
lograr curacién y evitar abandonos y recaidas, por lo que el papel de la enfermera sera
fundamental, esto como parte de la red TAES.

SUAVE: Sera responsabilidad de todos los médicos la entrega oportuna y semanal de
SUIVE con los casos de primera vez detectados durante su atencién, incluyendo los
casos de notificacion inmediata que hubiera reportado.

Sera trabajo del responsable municipal de epidemiologia concentrar la informacion,
analizarla, capturarla y su envio a jurisdiccion sanitaria en tiempo y forma.

La consistencia dependera del nimero de consultas otorgadas por unidad, asi como la
aparicion estacional, emergente o reemergente de algunas patologias.

ENFERMEDADES PREVENIBLES POR VACUNACION: Sera responsabilidad del
médico tratante la notificacién oportuna de estas enfermedades de acuerdo a lo previsto
por la NOM-017 para la vigilancia epidemicldgica, siendo estas patologias de notificacion
inmediata.

SEED: Sera responsabitidad del epidemidlogo municipal la captura, validacion, analisis
y envio de los certificados de defuncién con periodicidad semanal.

VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA HOSPITALARIA: Comprende 2 acciones
fundamentales: ia basqueda intencionada de casos sujetos a vigilancia epidemioldgica,
con la respectiva notificacion de acuerdo a lo marcado en la NOM-017 para la vigilancia
epidemiolégica. Y la segunda: control y prevencién de las infecciones asociadas a la
atencién en salud.
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Estas actividades incluyen visitas diarias a pacientes hospitalizados con la finalidad de
determinar factores de riesgo, detectar infecciones y dar seguimiento a las mismas. Estas
actividades corresponden a la unidad de vigilancia epidemioldgica hospitalaria llevarlas
a cabo, generar 08 reportes que correspondan y coadyuvar en capacitaciones con fines
de mejora en los procesos de atencidén de pacientes.

De igual manera sera parte fundamental compartir lo antes descrito en los comités
internos, de deteccion y control de infecciones asociadas a la atencidon en salud, de
seguridad del paciente, y demas instancias a quienes compeian dichas situaciones.

Para la busqueda, notificacién y reporte de casos sujetos a vigilancia epidemiolégica
debera incluirse a medicos, enfermeras, y sera responsabilidad de epidemiologia la
notificacion al nivel inmediato superior.

COMPONENTE VACUNACION
METAS DEL PROGRAMA DE VACUNACION UNIVERSAL

Metas por tipo de bicldgico y unidad operativa

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE GUANAJUATO
v JURISQICCHON SANITARIA I
Wﬁ METAS PARA LA SOUCTUD DE VACUNA POR CLUES SOBRE SUSCEFTIBLES ¥ POSISLES DESPERINCIOS ENE-DIC 2023

BEG (€1 nhe ma peb e Anthepatita  Hesavalents
vatunsds de 1 » & afe) Binfentil  [DFaTHIPsHIb)

HOGPITAL COMUNITARIO ARASED EL GRA 134/ 136 365 548 183 365 198, 225 233 23 102
AUCICHE AP ! 150 102 425 345 203 324 120, 168 102 17 a
CALERAS DE AUENCHE LMAPS 69 47 192 181, 93| 145, 719 71| 47 8 4
EL CABTRLOAMIAPY 68 46 181 139 91 135 266 75 46 8 4
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LALABOR-URIAPS B4 57 235 214 114 179 88 ) 57 10 5
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401 IOBE AGUA AZLLAMAPS | 101, 68 61 174 136, 193 61 112 68| b3} o
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CASES APABED EL GRANDE 1,335 903 3,567 2,239 1,807 2,663 634 1,493 903 154 75
LA NORITA-LMAPS B6 58 234 161 116 177 57 96 58 10 5
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Metas del Programa de Vacunacion Universal
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COMPONENTE PROMOCION DE LA SALUD

Se implementara a elaboracién de carteles o periddicos murales de temas de Salud de
acuerdo al calendario mensualmente de los temas relevantes y de mayor impacto en la
poblacion.

Para las unidades de igual forma se les notificara cuales son todas las fechas de salud
para gque realicen sus orientaciones individuales, y de acuerdo a su panorama
epidemioldgico realicen sus eventos educativos y carteles o periddicos murales.
Supervisiones

Se lievaran a cabo 2 supervisiones a las unidades de salud para revisar sus carpetas de
cartillas y de eventos educativos que se reportan, asi como orientarlos en dudas que
tengan al respecto y se implementara el paralelo de eventos educativos para mayor
control de sus metas anuales.

Inventarios

Se realizaran 3 inventarios de Cartillas Nacional de Salud en las 14 unidades para reporte
a nivel estatal, revisando inventario, censo nominal y cartillas en fisica; puede existir
cambios de periodos de inventarios o cantidad de los mismos.

Archivo Muerto
Se designara el periodo y tiempos para formar las cajas de archivo muerto del culmino
del afto 2023 y llevar el control de lo que se vaya generando del 2024.

Certificacion de Escuelas Promotoras de Salud

Dentro del periodo 2023-2024 se certificaran 2 escuelas como Promotoras de Saiud
durante e mes de enero a junio de 2024; dichas escuelas son:
_ Maestro Erasmo Castellanos, corresponde a la UMAPS de San Pedro Tenango

-~ Miguel Hidalgo, corresponde a ia UMAPS Amexhe
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Se evaluara las actividades de acuerdo al plan de trabajo elaborado en conjunto con la
unidad y la escuela.

En el mes de octubre se empezara a invitar y escoger las escuelas que se trabajaran en
al ciclo ascolar 2023-2024.

Certificacion de Comunidad Promotora de Salud

Certificacion de Mercados

Acreditacion de Entornos Laborales Saludables

Durante el mes de enero-febrero se realizara la bisgueda e invitacion de participar en el
proceso de acreditacién a los establecimientos que se encuentren dentro del municipio
de Apaseo el Grande de acuerdo a la meta anual que establezca el estado.

A partir del mes de marzo a diciembre de 2024 se realizara el proceso de acreditacion
de dichos entornos seleccionados y se distribuirén de acuerdo al lugar donde se
encuentren, dejando como meta acreditarse en su totalidad en el mes de diciembre.

Certificaciéon de Municipio Promotor de Salud
Continuar con actividades del plan de trabajo implementado en el 2023 para culminar y
certificar el municipio en conjunto con Presidencia Municipal.

Capacitaciones
Capacitacion al personal de las unidades en tema de brucelosis en el mes de enero-
febrero.

Capacitacion de brucelosis por parte del personal de las unidades a su comité de saiud
ya formado.

Capacitacién de actividades y entrega de informacién a los MPSS del programa en
general.

Capacitacién de temas de mejora y oportunidad al personal de salud de acuerdo a las
observaciones encontradas en supervisiones o ejecucion de actividades por realizar en
el afio, como certificaciones de mercados, comunidades, escuela y entornos laborales.

Certificacion de Dengue

Por parte de los promotores de dengue como actividades primordiales estan:
_Ceriificacion de Escuela Socialmente Responsable de Dengue para los
prescolares: Maestro Erasmo Castellanos y Miguel Hidalgo.
— Certificacién de Mercado Responsable de Dengue: San Juan Apaseo el
Grande.
— Certificacion de Viviendas Libres de Criadero de Dengue y Entorno de la
Comunidad Rancho Nuevo La Concepcion.
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-Certificacién como Sitios de Trabajo Responsables de Dengue para los entornos
Laborales Saludables (esta es opcional de acuerdo a cada entorno si la requiere).

Otras Actividades

Barrido por colonias de cabecera municipal con orientaciones casa por casa y en lugares
publicos de temas de salud como: dengue, Covid, brucelosis y de acuerdo a panoramas
epidemiolégicos o por calendario mensual.

Realizaciéon de Ferias de Saiud conforme a los temas prioritarios y jornadas nacionales
de salud publica.

Participacion en ferias de salud en empresas programadas durante todo el ano.

Gestion y participacién en eventos y actividades en conjunto con otras dependencias del
municipio.

Reuniones intersectoriales de los comités de salud establecidos en el municipio.

Formacién y capacitacién de Comités Locales de Salud en las localidades que cuentan
con una unidad de salud como prioritarios, y posteriormente de las demas comunidades.
Revisién de informes mensuales a las 14 unidades de salud y entrega de los mismos a
nivel jurisdiccional mensualmente.

COMPONENTE ENSENANZA

METAS
Capacitacién del 100% del personal pertenaciente al CAISES Apaseo el Grande en los
siguientes temas:

Trato digno

Expediente clinico

Atencidn primaria a la salud
Enfermedad transmitida por vectores
IRAS y EDAS

Influenza

Salud materna y perinatal
Derechos humanos
Algoritmos de atencién medica
Enfermedades Crénicas
Referencia y contra referencia
Conservacion de equipo
Gufas de practica clinica
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Paquete Garantizado

Acciones esenciales

Intercuituralidad

EDUCADS

Curso de Salud Reproductiva
Actualizaciones de Tuberculosis
Curso de Lactancia materna
Interrupcion voiuntaria del embarazo
Atencién en la mujer que sufre violencia sexual, fisica o psicoldgica
Cetificacion/ acreditacion MUEC
Control interno

RCP (Salvacorazones y uso de DEA)
Control archivistico

ACTIVIDADES

integracién y Manejo de los expedientes personaies de trabajadores y pasantes
de las diversas disciplinas integrados al CAISES de Apaseo el Grande.

Programacion, supervision y ejecucion de las sesiones clinicas programadas.

Soilicitud y distribucién de oficios de comisién al personal asignado a actividades
de ensefianza y capacitacion.

Participar en las sesiones de los comités y subcomités.

Lievar a cabo los cursos POA 2024.

RECURSOS

Recursos humanos: Todo el personal médico, enfermeria, MPSS, EPSS,
Administrativo, auxiliares de diagnéstico y tratamiento, trabajo social.

Equipo de computo con internet.

Cafién proyector.

Aula del CAISES de Apaseo el Grande.

Mesas, sillas del aula.

Material médico disponible.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANUALES

CAPACITACIONES

ACTIVIDAD
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CURSO DE INDUCCION
PASANTES DEL SERVYICIO
SOCIAL

SESIONES CLINICAS 1 POR
SEMANA (anexot)

SESIONES DE EVALUACION
MECIC

CAPACITACION JORNADA
NACIONAL DE SALUD

SESIONES DE COMITES

SESIONES CON CEDHEG

-
SOLICITUD DE QFICIOS
PARA PERSONAL
COMISIONADCQ A CURSQS

RECEPCION Y LIBERACION
DE PASANTES DEL
SERVICIO SOCIAL

SEMINARIO
INTERCULTURALIDAD

ACTUALIZACION DE
TUBERCULOSIS

CURSO DE SALUD
REPRODUCTIVA

PAQUETE GARANTIZADO
DE PROMOCION Y
PREVENCION PARA LA
SALUD

CURSO ENFERMEDADES
CRONICO DEGENERATIVAS
Y DEL ADULTO MAYOR

CURSO DE LACTANCIA
MATERNA
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Estas se estaran llevando los jueves de cada semana con los registros de listas de
asistencia a fas capacitaciones.

En caso de cursos, talleres, confersncias o congresos otorgados fuera de las
instalaciones del CAISES Apaseo el Grande, se extendera un oficio de comision al
personal requerido para llevar a efecto esta capacitacion.

El responsable del Area de Ensefianza sera el encargado de realizar dicho oficio de
comision.

EVALUACION

Esta se llevara de manera sistematizada en cada sesion, donde se estara aplicando una
evaluacion de forma escrita inicial y una final.

En los casos de talleres se realizara una evaluacion inicial de forma escrita y una final de
manera practica.

INFORMACION

Semanalmente se estaran haciendo informes de manera interna con los responsables
de Coordinacion para tener el control del personal asistente a capacitaciones, cursos,
conferencias y congresos.

Mensuaimente se estara realizando el informe correspondiente a cada mes en los
primeros 5 dias por medio de oficio a la responsable de la Jurisdiccién Sanitaria No. |l
con atencion a la responsable de Ensefianza de ia Jurisdiccion, anexando el listado de
las capacitaciones sesionadas con sus respectivas listas de asistencia.

Fl encargado de la realizacion de los informes sera el responsable del Area de
Ensefianza y Capacitacion de! CAISES de Apaseo el Grande.

La informacion sera enviada de manera fisica y electrénica (via mail o WhatsApp, segun
sea el caso, en formato PDF).

SUPERVISION

Mensualmente se haran visitas con caracter de supervision a las UMAPS donde se
encuentran los médicos pasantes, para confirmar su estancia y que las actividades
correspondientes se lleven de la mejor manera posible. Asi como supervision para
revision de expedientes clinicos.
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CRONOGRAMA ANUAL DE SESIONES CLINICAS

CAISES APASEOQ EL GRANDE

FECHA

TEMA

16/01/2024 a

30/01/2024

Curso de Lactancia Materna (Unidad amiga del nifio y de la Nifa)

01/02/2024 a

17/02/2024

Curso de induccién Pasantia de Servicio Social

23/02/2024

NOM-036-SSA2-2002, Prevencién y control de enfermedades. Aplicacion de vacunas,
toxoides, sueros, antitoxinas e inmunoglobulinas en el humano. (Poliomielitis y Pardlisis
flacida)

23/02/2024

NOM- 004-SSA3-2012, del Expediente clinico

02/03/2024

NOM-007-SSA2-1993, Atencion de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio y del
recién nacido. Criterios y procedimientos para la prestacion del servicio

02/03/2024

NOM-047-SSA2-2015, Para la atencion a la salud de! Grupo Etario de 10 a 19 afios de
edad

09/03/2024

Accione esenciales para la seguridad del paciente.

09/03/2024

NOM-005-SSA2-1993, De los servicios de planificacién familiar

16/03/2024

NOM-013-SSA2-2006
Para la prevencién y control de enfermedades bucales

16/03/2024

NOM-046-SSA2-2005, Violencia familiar, sexual y contra las mujeres. Criterios para la
prevencion y atencion

23/03/2024

23/03/2024

06/04/2024

NOM-015-SSA2-2010, Para la prevencion tratamiento y control de la diabetes mellitus

06/04/2024

NOM-030-SSA2-2009, Para la prevencion, deteccion, diagndstico, tratamiento y control de
la hipertension arterial sistémica

13/04/2024

NOM-041-SSA2-2011, Para la prevencion, diagnostico, tratamiento, conirol y vigilancia
epidemioldgica del cancer de mama

13/04/2024

NOM-014-SSA2-1994, Para la prevencion, deteccion, diagnostico, tratamiento, control y
vigilancia epidemioldgica del cancer cérvico uterino

20/04/2024

NOM-008-SSA3-2017, Para el fratamiento integral tet sobre peso y obesidad.

20/04/2024

NOM-035-SSA2-2012, Para la prevencién y control de enfermedades en la
perimenopausia y postmenopausia de la muijer. Criterios para brindar atencién médica

27/04/2024

27/04{2024

04/05/2024

Prevenci6n, diagndstico y tratamiento de la influenza estacional.

04/05/2024

Prevencién, diagnéstico y tratamiento de la neumonia adquirida en la comunidad.

11/05/2024

Diagndstico y manejo de Ia infeccidn aguda de vias aéreas superiores e pacientes
mayores de 3 meses hasta 18 afios de edad

11/05/2024

Prevencién, diagnéstico, tratamiento y referencia de fa amenaza de aborto en €! primer y
segundo niveles de atencion

18/05/2024

Deteccitn, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades hipertensivas del embarazo

18/05/2024

COViD-19
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25/05/2024

25/05/2024

01/06/2024

Clasificacion, diagnéstico y tratamiento integral del dengue.

01/06/2024

Prevencion, diagndstico y tratamiento de la infeccion por el virus de chikungunya.

08/06/2024

Algoritmo de Atencion primaria Obesidad

08/06/2024

Algoritmo de Atencién Primaria Diabetes e Hipertension

15/06/2024

Diagnastico y tratamiento de la colecistitis y coledocolilisis

15/06/2024

Apendicitis Aguda Diagndstico y tratamiento

22(06/2024

Prevencion, diagndstico y tratamiento de diarrea aguda en pacientes de 2 meses a b anos
de edad en el primer y segundo nivel de atencion.

22/06/2024

Diagndstico y tratamiento de la hepatitis infecciosa

29/06/2024

29/06/2024

06/07/2024

Diagnostico y tratamiento de dislipidemias

06/07/2024

Algoritmo de atencion primaria 1AM

13/07/2024

Referencia y contrarreferencia

13/07/2024

Paquete garantizado

20/07/2024

Algoritmo de Atencion primaria Cancer Cervicouterino

2010772024

Diagndstico y tratamients de preeclamsia y eclampsia

27/07/2024

27107/2024

01/08/2024

Curso Induecion Medicina

17/08/2024

Curso Induccion Medicina
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24/08/2024

Diagnostico y referencia oportuna del paciente con infeccion por ViH en el primer nivel
de atencién

24/08/2024

Tratamiento antirretrovirat det paciente adulte con infeccion por et VIH

31/08/2024

31/08/2024

07/08/2024

Algoritmo de atencion primaria Obesidad en menores de § anos y aduitos

07/09/2024

Evaluacién y Seguimiento Nutricional del Adulto Mayor en el Primer Nivel de Atencion

14/09/2024

Diagnastico oportuno de la laucemia aguda en pediatria en primer y segundo nivel de
atencibn

14/09/2024

Estrategias del desarrollo infantil

21/09/2024

Diagndstico y trata
miento del cancer de préstata

21/09/2024

Diagndstico y Tratamiento de trastomos neuromusculares

28/09/2024

28/09/2024

05/10/2024

Tuberculosis

05M0/2024

Prevencion, diagnostico y tratamiento de la varicela en pacienies pediatricos sn el primer
nivel de atencidn

Lactancia Materna

COMPONENTE TRABAJO SOCIAL

Mes Entrevist | Gestiones | Estudio Vinitas Notas orkemiaciones | Grupos | Platicas Seguimi ape
o socioecomimice | domiciliarias de del 85% de
trabajo referentias
= social
| PRODUCTL B 20 TESTUDIO 2 X SEMANA X 3 dumios 20 disrics Tpor 1 platica x T supervemon
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FACTORES INTERNOS

FORTALELAS
'1.- RESPONSABILIJAD Y SENTIDO DE URGENCIA

2.- TRATO ENFOCADO A LA IGUALDAD Y EQUIDAD LABORAL,
|3~ ESCUCHA EMPATICA CON LOS TRABAIADORES

4.- Buena integracidn e

departame
DEBILIDADES
1.- FALTA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

2.- EFECTIVIAD EN LA APLICACIGON DEL SISTEMA DE

1.- ACTIVIDADES DE ULTIMO MOMENTO

SANCIONES .+ INSEGURIDAD EN EL MUNICIFIO
3.- FALTA DE PLANEACION 3.- ESTRES CRONICO
4.- FALTA DE PROCESOS

e CANDIDATOS 548 COMPOTENCIAS ADCCUADAS Y POCA
5.- MEJORA EN LA COMUNICACION ENTRE COORDINACIOES |SERIEDADEN LOS PROCESDS

Conclusiones

En conclusion, el plan anual de trabajo 2024 que se ha presentado tiene como objetivo
principal mejorar la salud y el bienestar de ia comunidad a la que se sirve.

Se ha disefiado en base a una evaluacidn exhaustiva de las necesidades y prioridades
de la poblacion, asi como de los recursos disponibles.

Para lograr estos objetivos, se han establecido acciones especificas que se llevaran a
cabo durante el afio, incluyendo campafias de vacunacién, promocion de estilos de vida
saiudables, mejora de la calidad de los servicios de atencidn médica, fortalecimiento de
la vigilancia epidemiolégica y control de enfermedades transmisibles, entre otros.

Se espera que la implementacion efectiva de este plan anual de trabajo de salud publica
contribuya significativamente a la prevencion y tratamiento de enfermedades, asi como
a la promocion de la salud en la comunidad.

La colaboracién y el compromiso de todos los actores involucrados, desde los
profesionales de la salud hasta los lideres comunitarios y los miembros de la poblacion
en general, sera fundamental para el éxito de este plan.
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